
日時 ２０２２年 ５月２５日(水)  18:30 ～ 20:30
ＷＥＢ会議 （ZOOM）

【お問合せ】

e-mail ＠

「同友会の神髄から経営者の責任を見つめ直す！

労使見解の読み合わせ例会」

無料　（同友会以外の方も参加できます）参加費

インターネット環境に接続されたノートＰＣやスマートフォンがあれば、

参加のご連絡を事前に頂ければ、接続方法のご案内を事務局より行います。

栃木県中小企業家同友会　事務局　担当：二階堂　　ＴＥＬ：028-612-3826　（090-3125-8289）

栃木県中小企業家同友会　県南支部５月例会　参加申込書

（このままＦＡＸしてください）　ＦＡＸ　０２８－６１２－３８２７

会社名：　　 □例会参加　　□会員　　□オブザーバー（□ください）

役職：　　 　　氏名：　　 　　ＴＥＬ：　 　ＦＡＸ：　　

ミーティングID　３５７　７３７　４０３０　　パスコード　０２８６１２

栃木県中小企業家同友会

　県南支部 5月 WEB　例会

レ

「労使見解」の正式タイトルは「人を生かす経営～中小企業

における労使関係の見解」という文章です。１９７５年発表

され、全国の同友会会員のバイブルとなっています。

５０００字弱の短い文章に、解説がついてA５で５６ページ

の冊子となっています。

「経営者の経営姿勢の確立」を中心にいくつかの事が書かれ

ています。当然一人で読むことが基本ですが、皆で読み合わ

せをしていくと、それぞれの課題の違いにより、自社の新た

な課題が見えてきます。簡単な文章ですが、今やるべきこと、

今後やるべきこと、目指すところを示してくれるのです。

今回はこの「労使見解」を読み深める中で、参加される皆さ
んの経営課題の整理に結び付けてまいりたいと存じます。

（「労使見解」をお持ちでない方には、テキストデータをお送
りいたします。


