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	拡大から承継へ
	～過去最高業績の今、なぜ「次の10年」へ舵を切るのか～
	コロナショックを乗り越えて過去最高業績を達成した今、なぜ「拡大」から「承継」へ舵を切るのか。
	『承継は「引退」ではない。未来へつなぐ、創業者最後の経営戦略。』
	ベトナム・インドネシア・タイを中心に、人材紹介・派遣業と日本語学校を運営してきた外国人材専門サービス業の経営者が、現場への執着を手放し、社員と後継者が自走する会社へ変えていく、その決断と次の10年を語ります。
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