
 

 

 

若い人たちに伝わる、SNS での人材採用 

～効果的で効率的な求人方法ご紹介します～ 
 

 

求職者にとって、申し込みやすい会社とはどういった会社だと思いますか？ 

SNS を使って会社の方針書を公表したり、社内の雰囲気を発信することで、若い人

に自社を知ってもらう。そうすることで、求職者が応募しようとするハードルは下がっ

ていきます。報告者の橋本社長は SNS を使って人材採用を成功させています。 

 医療コンサルティング、人材教育・研修、医療情報発信の分野での実践事例を聞い

て、人材採用戦略を考えていきます。 

他分野のお話も、自社経営の参考になります。これからの時代の若い人材採用、定着

のためのヒントを橋本社長のお話から掴んでいきましょう。 

（共同求人グループ例会・コラベルト例会にご参加の方々は２倍お得！かも） 

 
 

報告者 橋本 竜 氏／株式会社 ACE 代表取締役・薬剤師 

相談者 斎藤 秀樹 氏／ウィステリアグループ 代表・公認会計士 
 

座 長   浅野 敏一 氏／㈱コメノイ・けんこう薬局 代表取締役 

日 時 202５年７月１１日（金）18：30～2０：３0 

会 場 鹿沼商工会議所 小会議室（栃木県鹿沼市睦町２８７−１６） 

      

参加費 ・会員（リアル・ZOOM）：無料 

・ゲスト：500 円（会員でなくてもリアル参加できます）                 

【お問い合わせ】 栃木県中小企業家同友会 鹿沼・日光支部長 浅野敏一 kenkou@ruby.plala.or.jp 

 

 

社名：                役職：          氏名                              

参加方法 会場／ZOOM   TEL：                e-mail：                       

参加方法に〇を付けてください。 

 

  栃木県中小企業家同友会 鹿沼日光支部 R７年７月度支部例会 参加申込書 
（このまま FAX してください） FAX 028—612-3827 

栃⽊県中⼩企業家同友会 ⿅沼・⽇光⽀部 7 ⽉例会  

 


