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『若者が残る地域』づくりを我々中小企業家の手で

第2部

ご予約
お問い合わせ

TEL: 028-612-3826

主催 栃木県中小企業家同友会

URL:http://www.tochigi.doyu.jp/

【報告者】 （株）ヴィ・クルー 代表取締役 佐藤全氏
中同協 共同求人副委員長／宮城同友会 副代表理事

父が経営する会社で、まだ専務だった平成16年に同友会で経営指針を成文化したことが
大きな転機となる。それまではバスの修理がメインの会社だったが、提案ができるメーカーを
目指すという目的が生まれた。若い社員の柔軟な発想を生かし対話でモノ作りができること、
さらに設計からデザイン、完成までを自社でできるという総合力を生かした企画実行力を
自社の強みにし、現在では全国740か所の販売網を持つに至った。
また、佐藤氏が所属する宮城同友会白石蔵王支部は、「自分たちが地域を守っている」
という想いで活動している。採用をはじめとした地域を取り巻く経営環境問題は、１社の努力

では解決できないことが多い。そこで、中小企業振興条例を制定して行政とタッグを組むこと
で、地域が面となって対策を取りはじめた。お金を域内で循環させる。また、雇用を生み出す
ために地場産品の生産から加工、販売までの6次産業化にも取り組んでいる。

「地域資源を活用した新しい仕事づくり・雇用づくりを通して、まずは地域に若者を残す。」を
合言葉に地域になくてはならない企業集団に挑む宮城同友会副代表理事の佐藤全氏の取り
組みから、地域の再生と中小企業経営を考えます。

【会社概要】（株）ヴィ・クルー
設立：２００６年 社員数：３８名 資本金：２４００万円 年商：４億円
<事業内容>
バスの車体整備、製造、リニューアル工事

参加費 ５０００円

1月30日 火

コンセーレ栃木県青年会館

● 開会１７：００～

● 受付１６：３０～

栃木県宇都宮市駒生1丁目１番６号

コンセーレ

FAX:028-612-3827

栃木県中小企業家同友会

http://www.tochigi.doyu.jp/


 

 

 

 

 

 

 

  人口減少による環境変化、事業承継に悩める会員の皆様、経営者の皆様、     

共に学び語り合いましょう！下記要領にてお申し込みください。 

 

栃木同友会これからの主な予定                        

   ２月県例会 

日 時 2 月 22 日（木）18:00～ 

会 場 宇都宮東市民活動センター 

テーマ ＳＴＯＰ！社員の介護離職 

  ～社員が働ける環境づくり 

について考える～  

報告者 (有)トレンディーハウス 

ＮＰＯ法人スマイル 

代表 野田 精一氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各行事参加申し込み又、くわしくは 

                      http://www.tochigi.doyu.jp/ 

                                          

2018 栃木県中小企業家同友会新春講演会・賀詞交歓会 参加申込書（このまま FAX してください） FAX 028―612-3827 

                     

事業所名                               役職                          

 

氏   名                               TEL                           

参加費 5,000 円は右記にお振込みください。                振込先/足利銀行 駅東口出張所  普通５０３３４０８ 

※振込手数料はご負担くださいますようお願いいたします。       受取人/栃木県中小企業家同友会 代表理事 八木仁 

●1 月 26 日以降のキャンセルは参加費を返却できませんのでご注意ください 

第 33 回定時総会 

日  時 ４月２６日（木）15:00～ 

会  場 ベルヴィ宇都宮 

基調報告 中小企業の事業継承 

   ～新たな時代に何を引き継ぎ、 

引き継がせるのか～  

報告者 ㈱フカサワ 

会長 深澤雄一氏 

 

3 月例会 

3 月例会は 

障がい者就労支援部会

の企画で障がい者就労

企業の見学会を行いま

す。   

日程・集合場所は後程

ご案内いたします。 

■2018年度日程

回 日程 基本の時間帯 内容（案） 備考

第1回 ５月１９日（土）

10：00~ 12：00

13：00~ 16：45

＋夕食後

・経営指針を導入した効果の実例報告

・自社の現状確認

（自身・定性分析・数値分析）

・経営体験の交流（グループ討議）

第2回 ５月２０日（日）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45

第3回 ６月　２日（土）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45

第4回 ６月１６日（土）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45

第5回 ７月　７日（土）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45

第6回 ７月２１日（土）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45
・経営指針発表会

第7回 ７月２２日（日）
10：00~ 12：00

13：00~ 16：45
・経営指針発表会

県内施設での

宿泊研修

・経営知識の理解を深める

（社内外の環境、事業構造、

　社員との関係の在り方、会社の数値）

・経営知識の自社への置き換え（自社分析）

・経営体験の交流（グループ討議）

　　　　　　　↓

・分析結果の統合（経営指針の整理）

宇都宮

東コミュニティー

センター（原則）

2018 年度経営指針をつくる会 

※経営指針をつくると・・ 

１．経営の目的が明確になる 

２．経営戦略が明確になる 

３．優れた人材の採用が可能になる 

４．利益体質の組織になる 

   ※ 参加は経営者及び、それに準ずる

方に限ります 

 

栃木 同友会 


	2018.1.30 新春講演会チラシ
	2018.1.30 新春講演会チラシ裏

